ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A LA MISE EN PLACE ET AU FONCTIONNEMENT
DES COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES

(CSEE et CSEC)

ENTRE :

APF France handicap, Association Loi 1901, reconnue d'utilité publique, dont le Siége
National est situé 17, boulevard Auguste Blanqui 75013 PARIS, représentée par Prosper
TEBOUL, Directeur Général

D’une part,
ET

Les organisations syndicales représentatives de salariés ci-dessous désignées :

v" C.F.D.T. représentée par Philippe LOURS
v C.G.T. représentée par Mathieu PIOTRKOWSKI
D’autre part.
PREAMBULE

L'ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relative & la nouvelle organisation du
dialogue social et économique et favorisant I'exercice et la valorisation des responsabilités
syndicales, ratifiée par la loi n°2018-217 du 29 mars 2018, a profondément modifié le cadre
législatif des institutions représentatives du personnel en créant une instance unique : le
comité social et économique (CSE).

Si la loi prévoit des régles générales applicables a la constitution de cette instance tant au
niveau de I'entreprise qu'au niveau des établissements, le I&gislateur a souhaité accorder
une marge de manceuvre aux partenaires sociaux pour les aménager, afin de tenir compte
des specificités de I'entreprise.

Les organisations syndicales représentatives et la direction d'APF France handicap sont
donc convenues d'adapter le nouveau dispositif légal au fonctionnement de I'Association.

Les parties signataires partagent la conviction que la qualité du dialogue social nécessite
une représentation élue du personnel au plus proche des préoccupations des salariés.

En conséquence, il a été arrété et convenu ce qui suit :
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TITRE 1 : OBJET

Le présent accord a pour objet de fixer les conditions de mise en place des Comité Sociaux
et Economique d’Etablissements (CSEE) et du Comité Social et Economique Central
(CSEC) et notamment de déterminer le nombre et le périmétre des établissements distincts,
ainsi que les modalités de mise en place des Commissions Santé, Sécurité et Conditions de
Travail (CSSCT).

TITRE 2 : CHAMP D’APPLICATION

Le preésent accord s’applique a tous les établissements distincts d’APF France handicap,
dont la liste figure en annexe 1, pour ce qui concerne la représentation des salariés.

TITRE 3: MODALITES DE MISE EN PLACE DES COMITES SOCIAUX
D’ETABLISSEMENT (CSEE)

Article 1 : Nombre et périmétres des CSEE

Les parties signataires ont convenu que le nombre et le périmétre des établissements
distincts, étaient fixés en prenant en considération I'importance d'une représentation du
personnel au plus prés des salariés de I’Association

La liste des CSEE ainsi définie figure en annexe 1.

Les parties signataires conviennent que le nombre et/ou le périmétre de chacun des
établissements distincts pourront évoluer en fonction des variations de périmétre de
'Association résultant notamment d'ouverture ou de fermeture de tout ou partie d'un
établissement.

Article 2 : Evolutions/modifications du périmétre

Au regard de I'évolution de I'’Association, qui, sur la période des mandats, peut faire I'objet
de rapprochements avec d’autres entités juridiques, les partenaires sociaux ont souhaité
poser les principes suivants sur les conséquences en termes d'instances représentatives du
personnel.

e 2.1 En cas de transfert d’un établissement par suite d’'une opération de fusion
ou de rapprochement

En cas de transfert d’'un établissement par suite d'une opération de fusion ou de
rapprochement, il sera fait application des dispositions légales et réglementaires de sorte
que le mandat des membres élus de la délégation du personnel au CSEE et des
représentants syndicaux ayant fait I'objet de la modification subsisteront dés lors qu'il sera
maintenu I'autonomie de I'établissement transféré.
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Il est également précisé que, si les mandats de I'entité absorbée se terminent avant ceux ou
vont au-delad des mandats des élus d’APF France handicap, alors il sera, selon I'hypothése
en cause, recherché la conclusion d'un accord de réduction ou de prorogation des mandats,
de sorte a ce que I'ensemble des mandats soient renouvelés en méme temps dans les
conditions légales.

a)

b)

2.2 En cas de rapprochement entre plusieurs établissements au sein d’APF
France handicap

En cas de rapprochement entre plusieurs établissements au sein d’APF France
handicap qui sont d’ores et déja couverts par un CSEE, les parties conviennent que,
pour les établissements faisant I'objet du rapprochement, les CSEE fusionneront
entre eux.

Il est précis€ que cette fusion s'opérera également entre les CSSCT des
établissements concernés. Les mandats seront maintenus jusqu’a leur terme dans ce
nouveau cadre. Le CSEE résultant de la fusion serait ainsi composé des membres
élus et désignés des instances existantes avec le rapprochement.

A titre indicatif, en cas de rapprochement entre un établissement disposant d’'un
CSEE composé de 4 titulaires et 4 suppléants et d'un établissement disposant d’un
CSEE composé de 2 titulaires et 3 suppléants (un siége de titulaire n’étant pas
pourvu),

le CSEE fusionné serait donc composé de 6 titulaires et 7 suppléants. La méme
logique devrait également étre suivie concernant le(s) représentant(s) syndical(aux)
éventuellement désigné(s) et du référent mentionné a l'alinéa 4 de l'article L. 2314-1
du Code du travail. Les mandats s’additionneraient donc au sein du CSEE fusionné.

Dans ce cadre, il est précisé que l'ordre du jour de la premiére réunion suivant la
fusion des deux CSEE contiendra nécessairement un point concernant le réglement
intérieur du CSEE. Par ailleurs, lors de cette premiére réunion du comité, il sera
procédé a la désignation d'un nouveau bureau du CSEE (secrétaire, secrétaire
adjoint, trésorier et trésorier adjoint).

Les parties soulignent la nécessité, en amont du rapprochement des établissements,
de procéder a un arrété des comptes des CSEE.

Enfin, les parties rappellent que le budget du CSEE sera calculé sur la masse
salariale de 'établissement postérieurement au rapprochement.

Dans les autres hypothéses, les parties conviennent de faire application des
dispositions légales et réglementaires en vigueur telles qu'interprétées par la
jurisprudence.
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e 2.3 En cas de création d’un nouvel établissement

a) En cas de création d’'un nouvel établissement ne disposant pas d’'un directeur propre,
les parties conviennent que les salariés de cet établissement seront rattachés
électoralement au CSEE du directeur ayant la charge du nouvel établissement.

b) En cas de création d’'un nouvel établissement disposant d’'un directeur propre, les
parties conviennent qu'un CSEE sera alors mis en place au sein du nouvel
établissement. L'organisation des élections professionnelles au sein de cet
établissement s’effectuera sur la base de la trame du protocole accord préélectoral
telle que négociée au niveau national pour les CSEE.

Article 3 : Durée des mandats

Les parties au présent accord ont convenu que la mise en place des CSEE se fera au 1%
janvier 2020.

La durée des mandats des membres des CSEE et du CSEC est fixée a 4 ans.

La durée des mandats en cours des délégués du personnel, des membres élus des comités
d’établissement, des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail et du comité
central d’entreprise sera réduite, de maniére a ce que leur échéance coincide avec la date
de mise en place du comité social et économique d'établissement et du comité social et
eéconomique central, et prendront fin au plus tard au 31/12/2019.

TITRE 4 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT DES CSEE

Article 4 : Composition

Le nombre de membres titulaires et suppléants de chaque CSEE sera déterminé en fonction
des dispositions prévues a l'article R.2314-1 du code du travail.

Pour les périmétres dont I'effectif est inférieur a 50 ETP, les parties conviennent d’aligner le
nombre des élus sur celui des périmétres dont I'effectif est compris entre 50 et 74 ETP.

Le CSEE est présidé par I'employeur ou son représentant, assisté éventuellement de trois
collaborateurs maximum qui ont voix consultative conformément aux dispositions de I'article
L.2315-23.

Chaque CSEE sera composé obligatoirement d’'un.e secrétaire et d'un.e trésorier.e et, dés
lors que le nombre d’élus le permet, d’'un.e secrétaire adjoint.e et d’un.e trésorier.e adjoint.e,
qui seront désigné.e.s a la majorité des voix par les membres titulaires au cours de la
premiére réunion. Il est rappelé que le Président du CSEE peut prendre part au vote. Leurs
missions respectives seront définies dans le réglement intérieur de chaque CSEE.
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Conformément aux dispositions de l'article L. 2314-1 du Code du travail, le CSEE désignera
parmi ses membres, sous la forme d'une résolution adoptée selon les modalités définies a
l'article L. 2315-32, pour une durée qui prend fin avec celle du mandat des membres élus du
comité : « un référent en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements
sexistes ». Sa mission sera définie dans le réglement intérieur du CSEE.

Article 5 : Les réunions des CSEE
o Article 5.a : Périodicité des réunions
Le CSEE tient 12 réunions ordinaires par an, a raison d'une réunion par mois civil.

Au moins quatre de ces réunions, a raison d'une par trimestre, portent en tout ou
partie sur les attributions du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

Le CSEE pourra également étre réuni dans le cadre de réunions extraordinaires,
convoquées dans les mémes conditions qu’une réunion ordinaire, selon les dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur.

Lorsque le CSEE se réunit dans le cadre de ses attributions relatives a la santé, sécurité et
conditions de travail, le médecin du travail, le responsable interne du service sécurité
(RQSH) et le référent prévention des risques professionnels s'it en existe un au sein du
périmétre, participent a cette réunion. Des personnalités extérieures non membres du CSEE
peuvent étre invitées aux réunions, conformément aux dispositions légales.

e Article 5.b : Convocation et ordre du jour

La convocation, I'ordre du jour et le cas échéant les documents s’y rapportant sont
transmis aux membres du CSEE.

e Article 5.c : Régles de présence des suppléants

A titre extralégal, les parties signataires conviennent que tous les suppléants
participeront aux réunions du CSEE. |l est rappelé qu'ils n’auront pas voix délibérative
dans ce cadre, sauf s'ils remplacent un titulaire absent.

Article 6 : Les attributions des CSEE

Les attributions des CSEE sont définies conformément aux dispositions légales et
réglementaires applicables.

Au titre des consultations annuelles récurrentes, le CSEE est consulté uniquement sur la
politique sociale, les conditions de travail et 'emploi au niveau du périmétre du CSEE.

Au surplus, les parties conviennent que le CSEE est informé annuellement sur la situation
économique et financiere des établissements compris dans son périmétre, sans
consolidation des résultats au niveau du CSEE. il s'agit d’'une information et non d'une
consultation, il n'est donc pas possible de recourir & un expert. Cette information sera inscrite
a l'ordre du jour au moins 1 fois par an.

6 Vi

1



Par ailleurs, la délégation du personnel au CSEE a également pour mission de présenter a
I'employeur les réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, a I'application
du Code du travail et des autres dispositions légales concernant notamment la protection
sociale, ainsi que des conventions et accords applicables dans I'Association.

Les modalités de présentation de ces réclamations sont fixées comme suit :

- Les membres de la délégation du personnel au CSEE remettent au Président, par
l'intermédiaire du Secrétaire, une note écrite exposant I'objet des réclamations
individuelles et collectives présentées. Cette note devra étre transmise par le
Secrétaire au moment de I'établissement conjoint de I'ordre du jour et au plus tard au
moment de I'envoi de I'ordre du jour aux membres du CSEE (c'est-a-dire 72h avant la
réunion). La note est annexée a 'ordre du jour de la réunion établi conjointement par
le Secrétaire et le Président ;

- L'ordre du jour de la réunion du CSEE contiendra systématiquement, lorsqu’une note
sera transmise par les représentants du personnel, ces deux points : examen des
réclamations individuelles et examen des réclamations collectives ;

- Siles demandes peuvent étre évoquées au cours de la réunion pléniére, notamment
pour que les représentants du personnel puissent apporter des précisions sur les
réclamations concernées, le Président n'est pas tenu d’y répondre au cours de la
réunion, il pourra répondre oralement a I'occasion de la réunion ordinaire suivante et
les réponses seront prises en compte dans le PV de la réunion.

Article 7 : Réglement intérieur du CSEE

Conformément aux dispositions légales, les élus du CSEE établiront avec I'employeur un
réglement intérieur qui déterminera |'organisation interne de l'instance, les modalités de son
fonctionnement. Ce réglement ne pourra pas comporter de clauses imposant a ce dernier
des obligations ne résultant pas de dispositions légales ou /et aller au-dela des obligations
légales lui incombant.

Article 8 : Moyens des élus titulaires
e 8.1 Heures de délégation

Les membres titulaires de la délégation du personnel du CSEE bénéficient d’'un crédit
d’heures conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Pour les périmétres dont I'effectif est inférieur a 50 ETP, les parties conviennent d’aligner le
nombre de leurs heures de délégation sur celui des élus des périmétres dont I'effectif est
compris entre 50 et 74 ETP.

Les heures de délégation d'un méme membre du CSEE peuvent étre reportées d'un mois
sur l'autre, dans la limite de 12 mois. Cette régle ne peut pas conduire un membre du CSE a
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disposer, dans le mois, de plus d'une fois et demie le crédit d'heures de délégation dont il
bénéficie.

Les heures de délégation des élus peuvent aussi étre mutualisées entre titulaires et entre
titulaires et suppléants. Toutefois, cette régle ne peut conduire un élu & disposer, dans le
mois, de plus d'une fois et demi le crédit d'heures de délégation dont bénéficie un titulaire.

Les représentants du personnel doivent informer I'employeur au plus tard 8 jours avant la
date prévue de ['utilisation des heures cumulées ou mutualisées.

En cas de mutualisation, l'information de I'employeur se fait par un document écrit précisant
leur identité ainsi que le nombre d'heures mutualisées pour chacun.e d'elles-eux.

8.2 Crédit complémentaire pour le secrétaire et le trésorier du CSEE

Les parties signataires conviennent qu'un crédit d’heures mensuel individuel de 2 heures
supplémentaires, en sus des heures de délégation accordées aux membres titulaires, sera
accordé au secrétaire d'une part et au trésorier d’autre part.

Le secrétaire et le trésorier pourront transmettre tout ou partie de ce crédit d'heures
individuel supplémentaire au secrétaire adjoint ou au secrétaire de séance et au trésorier
adjoint. Ce crédit d’heures supplémentaire ne peut pas en revanche étre mutualisé avec un
autre élu.

Ce crédit d’heures supplémentaire n'est pas reportable d'un mois sur 'autre.

Il est précisé que ce crédit d’heures mensuel supplémentaire n‘est pas a intégrer pour
I'application de la régle de cumul ou de répartition des heures de délégation entre les
membres titulaires au profit des membres titulaires ou suppléants limitant & une fois et demie
le crédit d’heures mensuel de délégation dont bénéficie le membre titulaire.

e 8.3 Formation

A I'occasion de leur premier mandat, les élus titulaires bénéficient d'un stage de formation
économique conformément aux dispositions légales en vigueur, a laquelle s’ajoute la
formation SSCT prévue par I'article L2315-18 du code du travail.

Article 9 : Les budgets des CSEE

e 9.1 La dévolution des biens des comités d’établissement

Les parties rappellent que le patrimoine des anciens comités d’établissement sera dévolu
aux nouveaux CSEE conformément a l'article 9 de 'ordonnance du 22 septembre 2017 n°
2017-1386 modifié par I'ordonnance rectificative n° 2017-1718 du 20 décembre 2017.

Ainsi, lors de la derniére réunion des comités d'établissements, leurs membres décideront de
Iaffectation des biens de toute nature dont ils disposent et le cas échéant, des conditions de
transfert des droits et obligations, créances et dettes relatifs aux activités transférées, a
destination du futur CSEE.
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Lors de sa premiére réunion, le CSEE décidera a la majorité de ses membres soit d'accepter
les affectations prévues, soit de décider d’affectations différentes.

e 9.2 Le budget des activités sociales et culturelles

Le CSEE reprend la gestion des activités sociales et culturelles dans les mémes conditions
que celles applicables au CE.

Il est rappelé que la contribution versée chaque année par I'employeur pour financer ce
budget est fixé conformément aux dispositions de la CCN51 et qu’a titre indicatif au moment
de la conclusion de cet accord, ce taux est fixé a 1,25% de la masse salariale pour tous les
CSEE d’APF France handicap.

e 9.3 Le budget de fonctionnement

Conformément aux dispositions Iégales, le budget de fonctionnement des CSEE est fixé & un
niveau égal a 0,22% de la masse salariale brute de chaque établissement telle que définie a
l'article L.2315-61 du code du travail.

Le budget de fonctionnement du CSEC est déterminé par accord entre le Comité central et
les CSEE. A défaut d’accord, les modalités de constitution du budget sont déterminées par
I'article R2315-32 du code du travail.

* 9.4 Transferts entre budget des activités sociales et culturelles et budget de
fonctionnement

En cas de reliquat budgétaire, les membres de la délégation du personnel du CSEE peuvent
décider par une délibération de transférer tout ou partie de I'excédent annuel dans les
conditions fixées par les articles L.2312-84 et L.2315-61 du code du travail.

A titre indicatif, lorsque la partie de 'excédent est transférée a une ou plusieurs associations
humanitaires reconnues d'utilité publique afin de favoriser les actions locales ou régionales
de lutte contre I'exclusion ou des actions de réinsertion sociale, la délibération précise les
destinataires des sommes et, le cas échéant, la répartition des sommes transférées
conformément a l'article R. 2312-51 du code du travail.

Article 10 : COMMISSIONS SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL (CSSCT)

e 10.1 Le périmétre de mise en place des CSSCT au niveau local

Compte tenu des enjeux prioritaires liés a la préservation de la santé et de la sécurité des
salariés et de la nécessité pour les représentants des salariés de s'emparer de ces
problématiques, les parties signataires du présent accord conviennent de mettre en place, a
titre plus favorable, une CSSCT, auprés de chaque CSEE quel que soit I'effectif.

Sa mise en place interviendra a la suite de I'élection de chacun des CSEE.
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e 10.2 La composition des CSSCT

Conformément a larticle L2315-39 du code du travail, la CSSCT est présidée par
I'employeur ou son représentant et peut se faire assister par des collaborateurs appartenant
a I'Association et choisis en dehors du CSEE (ensemble, ils ne peuvent pas étre en nombre
supérieur a celui des représentants du personnel titulaires)

La désignation des membres de la CSSCT se fera en séance pléniére du CSEE, lors de la
premiére réunion qui sera organisée a la suite des élections.

Les membres de la CSSCT sont désignés par le CSEE parmi ses membres titulaires et
suppléants, par une résolution adoptée a main levée ou selon un scrutin & bulletin secret
auquel participent les seuls élus titulaires, a la majorité des membres présents. lis sont
désignés pour une durée qui prendra fin avec celle du mandat des membres élus du Comité.

Le président du CSEE étant un membre a part entiére, il a droit de vote lors de cette
désignation.

Soucieux d'éviter toute carence de poste, les parties décident expressément de mettre a
I'ordre du jour de la réunion ordinaire suivante un nouveau vote sur les siéges vacants.

En application des dispositions légales, les CSSCT sont composées de trois membres
désignés par le CSE d’établissement parmi ses membres, dont un appartenant au 2°m
college ou au 3°™ collége, le cas échéant. Si le poste est toujours vacant & la deuxieme
réunion sur le siége réservé au 2°™ ou 3°™ collége, les parties signataires se mettent
d’accord sur le principe d'ouverture du poste aux élus du 1* collége.

En cas de carence de candidatures, un ou plusieurs élus du CSEE pourront, a tout moment
durant le cycle des mandats en cours, décider de se porter candidat et déclencher un vote
de désignation complémentaire.

En cas de cessation anticipée du mandat d'élu au CSEE, pour quelque cause que ce soit,
I'élu membre de la CSSCT sera remplacé par la désignation d’un autre élu du CSEE.

Les membres de la CSSCT désignent parmi leur membre un secrétaire, lequel sera en
charge de rédiger, formuler ou transmettre au CSEE, les avis, observations et
recommandations de la commission au CSEE. Cette désignation se fera a main levée, a la
majorité des membres présents. Le président ayant droit de participer au vote.

Assistent avec voix consultative aux réunions de la CSSCT :

- Le médecin du travail, qui peut donner délégation a un membre de ['équipe
pluridisciplinaire du service de santé au travail ayant compétence en matiére de
santé au travail ou de conditions de travail ;

- Le responsable interne du service de sécurité et des conditions de travail ou, a
defaut, 'agent chargé de la sécurité et des conditions de travail ;

- L'agent de controle de l'inspection du travail mentionné a I'article L8112-1 ainsi que
les agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale sont
invités ;
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- Le référent prévention des risques professionnels quand il en existe un au sein du
périmétre

e 10.3 Les attributions des CSSCT

En application des dispositions légales, les CSSCT exercent, par délégation des CSEE
d’établissement, 'ensemble des attributions du CSEE relatives a la santé, a la sécurité et
aux conditions de travail relevant du périmétre de I'établissement distinct concerné, a
I'exception du recours éventuel & un expert et des attributions consultatives qui restent de la
compétence exclusive des CSEE.

Les membres de la CSSCT exercent, en lieu et place du CSEE et par délégation de
celui-ci, les attributions suivantes:

- Préparer les délibérations du CSEE dans le cadre de I'exercice des attributions
de ce dernier en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail ;

- Procéder a l'analyse des risques professionnels spécifiques au périmétre et
saisir le CSEE de toute initiative que la CSSCT estime utile ;

- Formuler et, & la demande de I'employeur, examiner toute proposition de
nature a améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des salariés
du périmétre ;

- Realiser dans le périmétre toute enquéte en matiére d'accidents du travail ou
de maladies professionnelles ou a caractére professionnel, notamment celle
menée aprés un accident du travail grave ou des incidents répétés ayant
révélé un risque grave ou une maladie professionnelle ou a caractére
professionnel grave ;

- Décider des inspections réalisées en matiére de santé, de sécurité et des conditions
de travail du périmétre.

Bien que la CSSCT n’ait pas de réle consultatif, elle constitue une commission de travail
permettant d'éclairer les membres du CSEE dans les avis qu'il rend en matiére de santé,
sécurité et conditions de travail notamment sur :

- Le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité et des conditions de
travail ;

- Le programme annuel de prévention ;

- Le DUERP.

Aussi, les membres du CSEE s’engagent a prendre en compte les recommandations et
préconisations émises par la commission.

En particulier, la CSSCT est compétente afin d'intervenir a la suite de tout accident ayant
entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences graves ainsi qu’en cas d'événement grave
lié a lactivité de I'entreprise ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé
publique ou a I'environnement.

11 (’QV
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o 10.4 La périodicité et le nombre des réunions

Conformément aux dispositions légales, au moins 4 réunions du CSEE portent annuellement
en tout ou partie sur les attributions du Comité en matiére de santé, sécurité et conditions de
travail.

Dans ce cadre, il est convenu que la CSSCT tient une réunion par trimestre, au cours du
mois précédant la réunion trimestrielle du CSEE, consacrée en tout ou partie aux attributions
du Comité en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

Si aucun membre n'est désigné pour faire partie de la CSSCT, celle-ci ne pourra étre mise
en place. Dans ce cas, il est précisé que 4 réunions par an du CSEE doivent étre
consacrées aux thémes de la santé, de la sécurité et des conditions de travail.

Les modalités d’organisation des CSSCT seront définies dans un réglement intérieur adopté
au niveau local.

e 10.5 Les moyens des membres des CSSCT
Heures de délégation :

Pour les membres des CSSCT de périmetres comptant jusqu’'a 99 ETP, un crédit mensuel
de 4 heures est attribué a chacun des membres.

Pour les membres des CSSCT de périmétres comptant au moins 100 ETP, un crédit
mensuel de 6 heures est attribué a chacun des membres.

Ces crédits spécifiques peuvent étre mutualisés entre les membres de la CSSCT dans le
cadre des missions dévolues a la Commission, mais ne peuvent pas en revanche étre
mutualisés avec les autres membres du CSEE.

Le temps passé en réunion de la CSSCT est payé comme temps de travail effectif et ne
s'imputera pas sur le crédit d’heures de délégation.

Formation :

Tous les membres du CSEE bénéficient, a la charge de employeur, de la formation
nécessaire a I'exercice de leurs missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail, dans les conditions légales et réglementaires.

La durée de la formation est fixée a 5 jours. Et est financée par 'employeur.
Le temps consacré a ces formations n'est pas déduit des heures de délégation.

Les modalités de prise, de demande et de report du congé sont définies par les dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur.

Par ailleurs, afin de faciliter I'exercice de leur mandat au sein d'un CSEE comportant
plusieurs structures, chaque membre d'une CSSCT d'un périmétre distinct comportant
plusieurs structures bénéficiera d'un temps de trajet annuel dans chacune des structures du
périmétre sans que cela ne soit imputé sur son crédit d’heure.

La détermination du temps de trajet se fera sur la base du site Mappy.

12
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TITRE 5 : LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL D’APF France handicap

Article 11 : Composition

Le nombre de membres du CSEC est fixé a 21 titulaires et 21 suppléants.

Article 12 : Durée du mandat

Le mandat a une durée égale a la durée du mandat au CSEE. Le mandat détenu au sein du
CSEC prend fin en méme temps que le mandat d’élu au CSEE.

Article 13 : Réunions

e Article 13.1 Périodicité des réunions
Le CSEC se réunit au moins deux fois par an.
e Article 13.2 Présence des suppléants aux réunions

Au vu de la configuration particuliére du CSEC et au vu de la dispersion géographique de
ses membres, les parties signataires conviennent que les suppléants participeront aux
réunions du CSEC. Il est rappelé qu'ils n'auront pas voix délibérative dans ce cadre, sauf
s'ils remplacent un titulaire absent.

Article 14 : Les attributions du CSEC

Les attributions du CSE Central sont définies conformément aux dispositions |égales et
réglementaires applicables.

A cet égard, conformément aux dispositions du code du travail, les parties rappellent
expressément que le CSE Central est seul compétent pour étre consulté au titre :

des orientations stratégiques de l'entreprise, conformément a I'article L. 2312-24 du
Code du travail ;

Les parties conviennent que la consultation sur les orientations stratégiques de
I'entreprise est réalisée tous les 3 ans. Cette périodicité triennale est liée au projet
associatif de I'Association.

Le CSEC sera toutefois consulté annuellement sur les orientations formation.

A l'occasion de cette consultation, conformément aux dispositions légales, le CSE
Central pourra désigner un expert
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- de la situation économique et financiére de I'entreprise, conformément a l'article L.
2312-25 du Code du travail.
La consultation sur la situation économique et financiére de I'entreprise est realisée
tous les ans. A l'occasion de cette consultation, conformément aux dispositions
Iégales, le CSE Central pourra désigner un expert.

Le CSE Central est par ailleurs consulté annuellement sur la politique sociale de I'entreprise,
les conditions de travail et I'emploi conformément aux dispositions du Code du travail. Cette
consultation du CSE Central n’exclut pas celle des CSEE.

Article 15 : Commissions du CSEC

Les parties conviennent que le CSEC comprend 5 commissions :

- Une Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail Centrale (CSSCT
Centrale),

- Une Commission économique,

- Une Commission formation

- Une Commission égalité professionnelle

- Une Commission communication

Les modalités de fonctionnement de ces Commissions seront déterminées au sein du
réglement intérieur adopté par l'instance.

Article 16 : Réglement intérieur

Conformément aux dispositions légales, les élus du CSEC établiront avec I'employeur un
réglement intérieur qui déterminera I'organisation interne de l'instance, les modalités de son
fonctionnement. Ce réglement ne pourra pas comporter de clauses imposant a ce dernier
des obligations ne résultant pas de dispositions légales ou /et aller au-dela des obligations
Iégales lui incombant.

TITRE 6 : La Base de Données Economiques et Sociales (BDES)

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, |'Association a mis en place une
Base de Données Economiques et Sociales (BDES).

Cette base, présentée sous un format informatique, regroupe toutes les informations

récurrentes dont le CSEE et CSEC sont destinataires au titre de leurs prérogatives
économiques, financiéres et sociales.
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Les données sont mises a jour régulierement par I'Association et selon les périodicités
prévues par le code du travail.

L’ensemble des élus des CSEE et du CSEC, y compris les représentants syndicaux ainsi
que les délégués syndicaux ont accés a la BDES pour ce qui reléve de leur périmétre, selon

les modalités suivantes :
- acces en consultation par le lien avec leur code identifiant et mot de passe;
- obligation de discrétion a I'égard des informations contenues dans celle-ci revétant un
caractére confidentiel et présentées comme telles par I'employeur ;
- interdiction de communiquer a un tiers leur code d'accés personnel a la BDES
(identifiant et mot de passe).

TITRE 7 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX DELEGUES SYNDICAUX

Par ailleurs, les parties conviennent que le périmétre de désignation du Délégué syndical
d'établissement correspond au périmétre du CSEE, quels que soient ses effectifs. Il est
convenu que si le périmétre d'un CSEE comprend plusieurs établissements, un seul délégué
syndical peut étre désigné par organisation syndicale représentative dans le périmétre de ce
CSEE.

Il est convenu que chaque délégué syndical d’établissement désigné sur un périmétre dont
l'effectif est inférieur a 50 ETP bénéficiera d'un crédit d’heures égal a celui des délégués
syndicaux d’établissements désignés dans les périmétres dont les effectifs sont compris
entre 50 et 150 ETP.

TITRE 8 : LE DEROULEMENT DE CARRIERE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Article 17 : Principes

L’exercice d'un mandat de représentant du personnel s’intégre normalement dans la vie
professionnelle des salariés.

Les parties signataires réaffirment le principe de non-discrimination qui s'applique a APF
France handicap en toute circonstance, dans l'exercice des activités syndicales. Elles
entendent en outre faciliter la conciliation entre activité professionnelle et mandat.

L'exercice d'un mandat, quel qu'il soit, doit rester sans incidence sur le développement
professionnel de son titulaire. Il ne doit pas avoir de conséquences négatives sur la situation
professionnelle notamment en matiére d’évolution de carriere ou de rémunération.

L'évolution de carriére et de rémunération des salariés élus ou exergant des mandats est
déterminée comme pour tout autre salarié, en fonction des caractéristiques de I'emploi, de la
nature des taches accomplies et des aptitudes professionnelles de [l'intéressé, tout en
prenant en considération les expériences acquises et le temps consacré a l'exercice des
mandats de représentation du personnel.
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Article 18 : Exercice du ou des mandats

Le salarié titulaire d’'un ou de plusieurs mandats doit pouvoir exercer effectivement son
activité professionnelle, acquérir des compétences et progresser dans son métier.

Des dispositions adaptées destinées & faciliter 'exercice conjoint du mandat et de I'activité
professionnelle peuvent étre définies entre le responsable hiérarchique et le salarié
concerne.

En début de mandat, un entretien pourra étre organisé a la demande du salarié avec son
responsable hiérarchique, ou a l'initiative de ce dernier, en lien avec le RRRH, afin d’évoquer
les modalités pratiques d’exercice du mandat et I'examen des aménagements éventuels a
l'organisation du travail afin d’assurer une charge d'activité équiliorée au salarié qui est
fonction des activités syndicales ou électives quil occupe. Cette possibilité d'échanges
s'adresse & tous les salariés quel que soit le nombre d’heures pendant lesquelles ils
exercent une activité désignative ou élective. Sont rappelés a cette occasion les dispositions
légales et réglementaires relatives a 'exercice du mandat.

Article 19 : Formation

Les représentants du personnel ou syndicaux bénéficient d'un droit d'accés au plan de
formation identique a celui des autres salariés de I'entreprise.

Il est nécessaire de distinguer les formations économiques, sociales et syndicales destinées
a accompagner l'exercice du mandat, des formations individuelles dont I'objet est d'assurer
I'évolution professionnelle des salariés.

Article 20 : Garantie de retour a Pactivité

Lorsqu’'un représentant du personnel ou syndical perd ou abandonne ses mandats
représentatifs ou désignatifs et qu'il souhaite recouvrer une activité professionnelle en
adéquation avec ses compétences acquises, un entretien individuel entre le représentant
concerné et sa hiérarchie ou un responsable des ressources humaines peut avoir lieu, a sa
demande, au cours duquel ce dernier peut évoquer ses différents souhaits professionnels
(poste, affectation, ...) et étudier avec la hiérarchie les possibilités accessibles.

Les dispositions du présent article ne se substituent pas aux obligations prévues par l'article
L6315-1 du Code du travail.
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TITRE 9 : THEMATIQUES NON TRAITEES PAR LE PRESENT ACCORD

Toutes les thématiques qui ne sont pas traitées et encadrées par le présent accord relévent
des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

TITRE 10 : APPLICATION DE L’ACCORD

Les dispositions du présent accord ne pourront étre modifiées ni par les protocoles d’accords
préélectoraux ni par les réglements intérieurs des Comités Sociaux et Economiques
d’établissements.

Tous les accords atypiques, usages et engagements unilatéraux antérieurs au présent
accord et portant sur les mémes dispositions cessent de s’appliquer a la date d’entrée en
vigueur du présent accord.

Il est par ailleurs rappelé que les dispositions des accords collectifs portant sur le
fonctionnement des anciennes instances représentatives du personnel seront caduques a
compter du 1° tour des élections au CSEE.

TITRE 11 : DUREE, ENTREE EN VIGUEUR DE L’ACCORD ET REVISION

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 4 ans correspondant a la durée
des mandats CSEE et CSEC dont les élections seront réalisées en 2019 et expirera de plein
droit a I'échéance de ces mandats, soit a la date des prochaines élections.

Les dispositions prendront effet a compter du 01/01/2020.

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

TITRE 12 : DEPOT ET PUBLICITE
Le présent accord comporte 18 pages complété par 1 annexe.

Il donnera lieu a dépét dans les conditions prévues aux termes de l'article D. 2231-4
du Code du travail, a savoir un dép6t accompagné des piéces justificatives sur la
plateforme de téléprocédure du ministére du travail dénommée « TéléAccords » ainsi
gu’en un exemplaire auprés du secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes du lieu
de conclusion du présent accord.
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Chaque Organisation Syndicale représentative recevra un exemplaire du présent accord.
Il fera I'objet d'un affichage dans chaque structure.

Un exemplaire sera remis aux représentants du personnel.

Fait a Paris, le 2 juillet 2019

Pour APF France handica Pour la CFDT Pour la CGT

Prosper TEBOUL Philippe LOURS Mathieu PIOTRKOWSKI

Piece jointe :

- annexe : liste des périmétres des CSEE
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APF France handicap
Périmétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Région Désignation CSE Composition périmétre Code postal Structure de référence si périmétre inter-structures
FAM /SAJ 63200
dutiok —_—— SAVS-SAMSAH 63000 FAM
SESSAD 63100
S AL Territoire 03-63 63000 BeosaD
SESSD Bourg en Bresse 01000
AURA AURA 3 SESSD Femney Voltaire 01210 CAMSP
CAMSP 01000
SAVS Bourg en Bresse 01010
AURA AURA 4 SAMSAH Bourg en Bresse 01000 1EM Viriat
IEM Viriat 01440
AURA AURA 5 CAMSP Grenoble 38100
IEM FP Voreppe 38340
IEM Eybens (Péle Enfance) 38320
AURA AURA 6 Foyer de vie Les Poétes 38000 IEM Eybens
FAM Résidence les Cédres 38130
Service accueil de jour 38320
ESAT Pré-Clou 38130
SAVS 26800
AURA AURA 7 Territoire 07-26 26800 ESAT
SPASAD Grenoble 38000
Territoire 38 38100
SAVS-SAMSAH/ SSIAD /SAAD /SAJ 42000
AURA AURA 8 SAMSAH 43700 SAVS-SAMSAH
SESSAD Riorges 42153
AURA AURA 9 SESSAD St Etienne 42000 SESSAD St-Etienne
Territoire 15-42-43 42000
Territoire 01-69 69100
AURA AURA 10 APF Développement 69100 IEM
IEM/SESSAD Villeurbanne 69100
SESVAD 69100
AURA AURA 11 FAM / Foyer Lyon 59007 Foyer/fFAM
AURA AURA 12 CAR Saint Martin en Haut 69850
Foyer Aix les Bains 73100
SAJ Aix les Bains 73100
Accueil de Jour Barberaz 73100 . .
AURA AURA 13 SAMSAH Cluses 74300 Foyer Aix les Bains
SAVS Annecy 74000
Territoire 73-74 74000




APF France handicap

Périmeétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Region

Désignation CSE

Composition périmétre

Code postal

Structure de référence si perimetre inter-structures

SAVS 89470
SAAD 21600
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté 1 SAAD 89470 SAAD
SAMSAH 89470
ESAT 89470
SESSD 39570
a . Ferme Léonie 39150
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté 2 SESSD 25000 SESSD
Territoire 25-39 25001
APF Entreprises 21600
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté 3 APF Entreprises 89470 APF Entreprises 21
ESAT 89470
FAM 58160
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté SAVS-SAMSAH 58160 FAM
Territoire 58-89 58000
FAM 25000
Accueil de jour 25000
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté 5 Foyer De Vie 25000 Accueil de jour
SAVS 25000
SAMSAH 25000
; SESSD 71100
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté 6 SAVS/SAMSAH 71100 SESSD
. . IEM Belfort 90000
Bourgogne Franche-Comté Bourgogne Franche-Comté 7 Territoire 70 90 20000 IEM Belfort
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APF France handicap
Périmétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Région Désignation CSE Composition périmétre Code postal Structure de référence si perimétre inter-structures

Bretagne Bretagne 1 Pdle Domicile 22190
APF Entreprises Briec 29510 q 2
Bret t APF Iy Bi
retagne Bretagne 2 ESAT Quimper 20000 Entreprises Briec
Pdle KERAMAN 29000 .
Bret: t K
retagne Bretagne 3 SESSAD 20850 Pole Keraman
Bretagne Péle Kerlivet 29200 a ;
Bretagne 4 Territoire 22129 29200 Péle Kerlivet
Bretagne Bretagne 5 FAM Castel'hand 35230
Bretagne Bretagne 6 Foyer Guillaume d'Achon 35700
SESSAD St Malo 35400 .
Bretagne Bret: 7 EEAP Cornouaille de Chartres de Bret:
retag /g EEAP Cornouaille de Chartres de Bretagne 35400 e oS Cebrtaone
|EM de Redon 35600
Bret Bret 8
R s SESSAD de Redon 35600 IEM Redon
SAMS 35200
APEA Redon 35200
Bretagne Breta el
g i Appartements 35200 SAMS
Territoire 35/56 35200
Foyer d'Accueil Médicalisé Kerdonis 56000
Bretagne Bretagne 10 Pdle a domicile 56000 FAM Kerdonis
(SESSD-SAVS-SAMSAH-ISI)
Bretagne Bretagne 11 APF Entreprises Vannes 56880
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Région

Désignation CSE

APF France handicap
Périmétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Composition périmétre

Code postal

Structure de référence si périmetre inter-structures

SAAD 18000
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 1 SAVS-SAMSAH 18000 SAVS-SAMSAH
Territoire 18-36 18000
SAVS SAMSAH 37000
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 2 ESAT 37390 ESAT TOURAINE
ESAT 41360
Territoire 37-41 41000
FOYER DE VIE LUNAY 41360
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 3 SAVS Venddme 41100 FOYER DE VIE LUNAY
SESSAD 41000
SAVS SAMSAH 41000
FAM Bourgarel 28000
SESSAD 28000
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 4 SAMSAH 28000 FOYER DE VIE /FAM BOURGAREL
FAM Vemouillet 28500
Territoire 28-45 28000
MAS de Lorris 45260
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 5 SSIAD 45230 MAS de Lorris
SAVS SAMSAH 45800
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 6 FOYER DE CHATEAUNEUF 18190
Centre Val de Loire Centre Val de Loire 7 APF Entreprises 37 37100




APF France handicap

Périmétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Regio Designatio ompo on pe etre ode po de reference pe etre e
Grand Est Grand Est 1 FAM-MAS Oberkirch 87000
Grand Est Grand Est 2 APF Entreprises Alsace 67400
SAMSAH-SAAD-SAVS 67000
Grand Est Grand Est 3 CAMSP 67500 SAMSAH SAAD SAVS
ESAT 67400
Grand Est Grand Est 4 Résidence multi-services 67400 Résidence multi-services
Territoire 67-68 67000
SESSD 68110
Grand Est Grand Est 5 IEM Les Acacias 68120 IEM Les Acacias
CAMSP 68110
Grand Est Accueil de Jour - SAVS 68200
Grand Est 6 FAM Marc Duval 68120 FAM Marc Duval
ESAT 68170
Grand Est Grand Est 7 APF Entreprises 51 51100
Foyer de vie André Roche 10000
Grand Est Grand Est 8 SAVS 10000 Foyer de vie André Roche
Territoire 10-52 10000
ESAT 51100
Grand Est Grand Est 9 SAVS 51100 ESAT
Termitoire 08-51 51100
SAVS 54000
ESAT 54710 )
Grand Est Grand Est 10 APF Entreprises 54710 APF Entreprises
Territoire 54-88 54000
Grand Est Grand Est 11 Dispositif IEM Moselle Est 57530
Grand Est Grand Est 12 i IEM METZ 57000
Grand Est Grand Est 13 Dispositif IEM Thionville 57100
MAS Handas Augny 57685
Grand Est Grand Est 14 |IEM Handas METZ 57000 IEM Handas Metz
IEM Handas St Julien les Metz 57410
Foyer - SAVS 57070
Grand Est Grand Est 15 CAMSP Metz 57000 Foyer-SAVS
Territoire 55-57 57000
Foyer Grand Etang 55210
Grand Est Grand Est 16 ESAT 55210 ESAT
SESSD Verdun 55100
APF Entreprises Saint Julien 57070
Grand Est Grand Est 17 CDTD 57070 APF Entreprises St Julien
ESAT 57070
Grand Est Grand Est 18 MAS Handas Rohrbach les Bitche 57410
CAMSP et annexes 88000
Grand Est Grand Est 19 SESSD 88000 SESSD
IEM HANDAS 88220
MAS HANDAS Epinal 88000
Grand Est Grand Est 20 FOYER Epinal 88000 Foyer Epinal
SAVS Epinal 88000
APF Entreprises 88000 0
Grand Est Grand Est 21 ESAT 88000 APF Entreprises
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Reégion

Désignation CSE

APF France handicap
Périmétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Composition périmétre

Code postal

Structure de référence si périmétre inter-structures

Hauts de France Hauts de France 1 APF Entreprises 80000
Hauts de France Hauts de France 2 APF Entreprises Calais 62100
APF Entreprises Valenciennes 59770 . N
Hauts de France Hauts de France 3 ESAT Marly 59770 APF Entreprises Valenciennes
Hauts de France Hauts de France 4 FOYER Les Salines et Accueil de jour 59140
IEM Douai 59500
SESSD Douai 59500
Hauts de France Hauts de France 5 SESSD Somain 59490 IEM DOUAI
SAVS Douai 59500
CAMSP Douai 59500
Accueil de jour Le Triolet 62800
Hauts de France Hauts de France 6 SAVS APF LIEVIN 62800 FOYER Noeux Les Mines
FOYER Noeux Les Mines 62290
Hauts de France Hauts de France 7 MAS Oignies 62590
Hauts de France SESSD Liévin 62800
Hauts de France 8 SESSD saint Omer 62500 SESSD Liévin
SESSD Saint Pol sur Temoise 62130
|EM Béthune 62400
Hauts de France Hauts de France 9 [EM Liévin 62800 IEM LIEVIN
ACCUEIL DE JOUR Résidence et SAVS Valenciennes 59300
IEM Valenciennes 59300 .
Hauts de France Hauts de France 10 SESSD Valenciennes 59300 IEM Valenciennes
CAMSP Anzin 59410
Accueil de jour Villeneuve 59491
SAVS SAMSAH Lille métropole 59491
Hauts de France Hauts de France 11 Résidence service Tourcoing 59200 SAVS SAMSAH Lille
SAAD Lille métropole 59491
Territoire 59-62 59000
SESSD Les Pres 59491
SESSD IEM Lille 59260
Hauts de France Hauts de France 12 SESSD Jean Grafteaux Villeneuve d'Ascq 59491 IEM Liile
SESSD/SSAD Villeneuve d'Ascq 59491
CAMSP Villeneuve d'Ascq 59650
Hauts de France Hauts de France 13 IEM Dabbadie 539491
Hauts de France Hauts de France 14 SSR Marc Sautelet 59491
ESAT Calais 62100
Hauts de France Hauts de France 15 ESAT Rivery 80136 ESAT Lys Lez Lannois
ESAT Lys Lez Lannois 59390
SESSD Guise 02120
Hauts de France Hauts de France 16 SESSD Athies sous Laon 02300 Foyer de Laon
Foyer de Laon 02000
SAVS Chauny 02300 ’ "
Hauts de France Hauts de France 17 Foyer Saint Quentin 02100 Foyer Saint Quentin
Hauts de France Hauts de France 18 3 ._m_s Bo02D IEM
Territoire 02-80-60 80000
SESSD Amiens 80090
SESSD Beauvais 60000 "
Hauts de France Hauts de France 19 SAVS-SAMSAH 80 80090 SESSD Amiens
SAJ-SAVS 60000
SESSD Compiégne 60200
Hauts de France Hauts de France 20 SESSD Creil 60100 SESSD Creil
SEM Cauffry 60290
Hauts de France Hauts de France 21 APF Entreprises Métropole 59175

6-12



Région

Désignation CSE

APF France handicap
Périmétres d'Election des Comités et Economiques d'Etablissements (CSSE) - Janvier 2020

Composition périmétre
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lle de France lle de France 1 Résidence du Maine
SAVS - SAMSAH 75013
lle de France lle de France 2 SESSD 75013 SAVS SAMSAH
Territoire du Grand Paris 92/93/94/75 75013
ACCUEIL DE JOUR 77380
FAM 77380
lle de France lle de France 3 SAVS - SAMSAH 77380 FAM
Foyer de Meaux 77380
SESSD Montereau 77130
lle de France lle de France 4 IEM Voisenon 77950 IEM
SESSD Dammarie 77190
lle de France lle de France 5 IME Polyphonie 77820
SESSD Arpajon 91290
SESSD Orsay 91140
lle de France lle de France 6 SESSD Evry 91000 SESSAD ARPAJON
Accueil de jour 91160
SAVS - SAMSAH 91000
CAMSP 93130
lle de France lle de France 7 IME 93140 IEM
IEM 93160
Camsp 77124
lle de France lle de France 8 SESSAD Trilport ] SESSAD
lle de France lle de France 9 MAS 92 92420
SAVS - SAMSAH 78960
lle de France lle de France 10 SESSAD 92220 SAVS - SAMSAH
SAVS SAMSAH SAAD 92000
lle de France lle de France 11 FAM [/ Foyer de vie 94340
SAVS-SSIAD-SAAD 94600
lle de France lle de France 12 SAAD 75013 SAVS SSIAD SAAD
SESSD 94380
Territoire 78-95 95600
SAVS - SAMSAH 95800
lle de France lle de France 13 SESSD Cergy 95800 SAVS - SAMSAH
CAMSP Pontoise 95000
MAS 95800
lle de France lle de France 14 FOYER DE VIE - Accueil de jour 95570 MAS
lle de France IEM 91280
lle delfmrcoie Territoire 77-91 91280 M
lle de France Foyer de vie / MAS 83500 i
lle de France 16 SAVS SAMSAH 93500 Foyer de vie / MAS
lle de France lle de France 17 Foyer de vie 95570
Esat Noisy le Sec 93130
lle de France lle de France 18 Esat Orly 94310 Esat Noisy le sec
Esat Herblay 95220
lle de France lle de France 19 APF Entreprises Paris 94600
APF Entreprises Nois: 93130 . .
lle de France lle de France 20 APF m::mvuzmmm O:<< 94310 APF Entreprises Noisy
AFP Formation 75013 - .
Ile de France lle de France 21 Siege National 75013 Siege National
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IEM Hérouville St Clair 14200
Normandie Normandie 1 Péle SESSAD 14000 IEM Hérouville saint clair
SESSAD 27930
SAVS SAMSAH 14123
SAVS SAMSAH 50100
. . Territoire 14-50 14000
N d N d SAVS SAMSAH 14
ormandie ormandie 2 SAVS SAMSAH 61200 SAMS,
Territoire 27-61 27930
Territoire 76 76130
Normandie Normandie 3 Péle Aduites 76 76600
o . Foyer Fleury sur Orne 14123
d |
Normandie Normandie 4 FAM Douvres T Foyer Fleury sur Ome
Normandie Normandie 5 Foyer et SAVS ey Foyer et SAVS
ESAT 27930
: ; IEM 76133
Normandie No die 6 |
i rmandie SESSAD 76290 EM
Foyer Le Havre 76230
Normandie Normandie 7 AJ Le Havre 76600 Foyer Le Havre
ESAT 76290
i . APF Entreprises Evreux 27000 . .
N nd No die 8 F |
ormandie rmandie APF Entreprises Val de Reui 27100 APF Entreprises Val de Reui
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- b |IEM Couzeix 87270 .
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 1 IEM Limoges 87280 IEM Couzeix
SAVS-SPASAD 87000
s o SAVS Malemort sur corréze 19360
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 2 SESSAD Limoges 7000 SAVS-SPASAD
Territoire Limousin 87000
Foyer Feytiat 87220
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 3 Foyer Limoges 87000 FOYER Limoges
Foyer Aixe sur Vienne 87700
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 4 Foyer Parthenay 79200
- - SAVS-SAMSAH .
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 5 FAM Aytré 17000 FAM Aytré
Territoire 17-79 79000
Territoire 16-86 16000
SESSAD Aytré 17440
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 6 SAVS Poitiers 86000 SESSAD Niort
SAVS-SAMSAH Niort 79000
SAVS Angouléme 16000
SESSAD Niort 79000
I = Foyer René Bonnet 47400 a
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 7 Temitoire 24-47 47000 Foyer René BONNET
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 8 Pole Adulite Le Bouscat 33110
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 9 Pdle Enfance Jeunesse 33400
SESSAD 24000
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 10 IEM 24100 SAMSAH
SAMSAH 24100
SESSD 40280
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 11 SAMSAH / SAVS 40180 SESSD
Teritoire 64-40 40100
Foyer Monséjour 33000
e - FAM 33000 .
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 12 MAS 33000 Foyer Monséjour
Territoire 33 33000
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 13 APF Entreprises 64 64230
Nouvelle Aquitaine Nouvelle Aquitaine 14 MOE SI 33600
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FAM 34290
MAS 34290
Occitanie Occitanie 1 SAVS 34290 FAM
SAMSAH 342380
ADJ MONTBLANC 34280
SESSD 30100
N I SAVS 30900
AV
Occitanie Occitanie 2 SAMSAH 30800 SAVS
Territoire 30-34 30800
ESAT 34000
SAVS 34000
Occitanie Occitanie 3 SAMSAH 34290 ESAT
ADJ 34000
Pdle APF Conseil 34000
T - IEM 66450
t 4
Occitanie Occitanie SESSD 56450 IEM
Occitanie Occitanie 5 MAS Argelés sur Mer 66700
FAM RIVESALTES 66000
- o SAVS 66000 i
t: Ocecit: F.
Occitanie ccitanie 6 SAAD 66000 AM Rivesaltes
Territoire 11-66 66000
P S FAM RIGNAC 12390 A
t 7
Occitanie Occitanie Tertitoire 48-12.81 48000 FAM Rignac
- N FOYER 31600
t Occit:
Occitanie ccitanie 8 SAVS 31600 Foyer
— e MAS "Le Clos Fleuri" 65200 :
t " "
Occitanie Occitanie 9 EM 65200 MAS "Le Clos Fleuri
- - MAS Val d'Azun 65400
Occital Occitanie 10 M, y
itanie itanie FAM JT 65400 AS Val d'Azun
= Y ESAT 65400
citan tanie 11
Occitanie Occitanie PIVAU 65400 ESAT
SAVS 32000
SAMSAH 11000
= - SAVS 11000
Occitanie Occitanie 12 1
! Territoire 09-31 31100 S
Territoire 32-65 65800
Territoire 46-82 82000
Occitanie Occitanie 13 APF Entreprises 34 34000
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Désignation CSE Composition périméetre Code postal Structure de référence si perimetre inter-structures
Territoire 20 20080
SAVS Bastia 20200
SESSD Ajaccio 20090
PACA Corse PACA Corse 1 IEM Ajaccio 20090 IEM Ajaccio
MAS Ajaccio 20090
FAM Ajaccio 20090
SAVS Ajaccio 20090
FAM/Accueil de jour Avignon 84000
PACA Corse PACA Corse 2 SAVS Avignon 84000 FAM
FAM Le Canet/Labreuille 06110
FAM de Sclos 06390 .
PACA Corse PACA Corse 3 Accueil de jour Nice 06730 FAM Le Canet/Labreuille
Accueil de jour St André de Roche 06300
SAVS-SAMSAH 06100
PACA Corse PACA Corse 4 Teroire 06.83 06100 SAVS-SAMSAH
SAVS-SAMSAH 83130
PACA Corse PACA Corse 5 APEA o SAVS-SAMSAH
Foyer 83130
FAM MAS Foyer de vie 83300
SAVS 13010
Territoire 13-84 13010
PACA Corse PACA Corse 6 FAM 13400 FAM
Foyer 13390
Foyer Albert Boret 05000
SAVS-SAMSAH 05000
PACA Corse PACA Corse 7 SAVS-SAMSAH 04100 Foyer Albert Borel
Péle enfance 05000
Territoire 04 - 05 05000
PACA Corse PACA Corse 8 APF Entreprises PACA 13100
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. = Territoire 44 44000
RS Selolis RavEde Corcs Péle Adultes 44 44000 SSR ESEAN
SSR ESEAN 44000
IEMFP La Grillonnais 44120
Pays de Loire Pays de Loire 2 ESAT 49300 IEMFP La Grillonnais
SESSD 44600
A . IEM "LA BUISSONNIERE”" 44240 5
Pays de Loire Pays de Loire 3 |EM "LA MARRIERE" 44000 {EM La Marriére
Péle Domicile 49124
Pays de Loire Pays de Loire 4 ADR 44370 Pdle Domicile
Territoire 49-85 49000
SESSD 49124
Pays de Loire Pays de Loire 5 SEM 53000 EEAP Le Calypso
EEAP Le Calypso 53000
CAMSP 53000
Pays de Loire Pays de Loire 6 Fole >nc_.»m .._.:mqmmm Voil 53000 Pdle adulte Thérése Vohl
Territoire 53-72 53000
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