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POUR 1995
PROTOCOLE D’ACCORD

Dans le cadre de la loi relative a la Négociation Collective Annuelle, 'AP.F. et les
organisations syndicales représentatives (CFDT, CFTC, CGT, FO) se sont rencontrées & deux
reprises (le 16 novembre 1994 et le 13 janvier 1995) en vue de négocier des mesures générales
et sectorielles, temporaires et définitives en faveur des salariés de I’A.P.F. pour "année 1995.

Chacune des parties signataires a pu présenter ses propositions et argumenter ses réponses. Un
accord a pu étre trouvé sur un ensemble de points, en tenant compte de la réalité des situations
existantes et des possibilités, notamment financiéres, de I’ Association.

Cet accord est matérialisé par le présent protocole détaillant les mesures accordées secteur par
secteur.

ENSEMBLE DES SECTEURS

E SCOLAIRE

Chaque salarié de I’A.P.F. dispose d’un droit d’absence rémunéré sur son temps habituel de
travail équivalent 4 1 heure, lui permettant I’accompagnement effectif de son enfant lors de la
rentrée scolaire.

Ce droit est accordé jusqu’a |’entrée en 6éme comprise.

Le salarié souhaitant bénéficier de cette disposition doit en faire la demande par écrit au moins
une semaine 4 |’avance.

Cette disposition ne s’applique pas si le salarié n’est pas en situation habituelle de travail, au
moment de Ia rentrée scolaire effective de son enfant.




SECTEUR RELEVANT DE LA CC S1
(ETABLISSEMENTS MEDICO-EDUCATIFS,
FOYERS DE VIE ET C.A.T.)

DE L’A.P.F. AUX C.A.T.
L’APF. et les\organisations syndicales représentatives décident d’élargir le champs
d’intervention de IA\Commission paritaire A.P.F. aux salariés du secteur des Centres d’Aide
par le Travail soumis i Ja Convention Collective de S1.

Le réglement intérieur de'}g Commission Paritaire devra donc étre adapté en conséquence.

Le présent accord, avant d'§re appliqué, devra recevoir I’agrément ministériel prévu par
I"article 16 de [a loi de 75.

CTEUR
ATELIER PROTEGES,
DELEGATIOWS ET SIEGE

CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Aprés trois mois d’ancienneté, les salariés bénéficient d’un drdjt d’absence en fonction des

motifs suivants :
- déces du conjoint............ccoeverenrnns 5 jours
-décésd’unenfant............ccoeereinn 3 jours
- décés du pére, de la meére,

du beau-pére ou de la belle-mére... : 2 jours

- décés d’un des fréres ou d’une
SOBUT.......oeeeveereeeereisiasesiestasarsnnss : 1 jour

- décés d’un grand-parent ou d’un

d’un petit-enfant.............coooeennn : 1 jour
{{)I/C - mariage d’un enfant : 2 jours
2
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A ces jours s’ajoute, lorsque cela est justifié, la possibilité de bénéficier d’une journée
forfaitaire pour délai de route lorsque I'événement a lieu & plus de 600 km du domicile du

CesYours doivent étre pris, sur justificatif, au moment de I événement. Toutefois, avec I’accord
irection, ils pourront &tre pris dans la quinzaine ou se situe I’événement.

Ces jours Mg sont pas cumulables avec ceux déja prévus dans les conventions collectives ou les
usages et ne\{’y substituent que §’ils sont plus favorables.

Ces jours ne dongent pas lieu & diminution de salaire.

SECTEUR DELEGATIONS
(DONT S.A.V.)

Les salaires de base des salariés de ce sexgeur augmenteront de 1,9 % en 1995. Cette
augmentation se répartit selon les dates :

-+1% enmars 1995

-+ 0,4 % en juillet 1995

-+ 0,5 % en novembre 1995

Pour les personnels dont la prime d’ancienneté n’ évolNe plus du fait qu’elle se situe déja a son
taux maximum, une augmentation spécifique de 0,5 %\{e leur salaire de base s’appliquera a
compter de mars 1995. Cette augmentation spécifique s’alute & I'augmentation générale de
1 % définie ci-dessus prévue pour Mars 1995.

JOURS MOBILES

Aprés un an de présence, les salariés bénéficient de deux jours ouvrdg de congés mobiles par
année civile compléte de travail. IIs sont attribués proportionnellement 3\la durée contractuelle
du travail. Ces jours sont pris au mieux des intéréts du service aprés accort du Délégué.

LES A E VIE

En ce qui conceme les Auxiliaires de vie, ce droit est en principe transformé em\indemnité
compensatrice équivalente 4 deux jours de travail et calculée proportionnellement a\a durée
contractuelle du travail.

Cependant, sur demande de I’Auxiliaire de vie ou en cas de nécessité de fonctionnemaqt,

I'employeur peut décider d’attribuer ces jours sous forme de congé plutdt que sous fo
d’indemnité.




C
5P ¢

V-

LA

€

MESURE PARTICULIERE POUR LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS

LM P.F. consacrera en 1995 une enveloppe financiére globale de 1,1 million de francs en vue
de Deocéder 4 des réajustements de salaire de personnels administratifs des Délégations (y
compng des S.A.V.). Cette mesure permettra également d’harmoniser les rémunérations.

SECTEUR SIEGE

Les salaires de base des salaNés de ce secteur augmenteront de 1,9 % en 1995. Cette
augmentation se répartit selonNgs dates suivantes :

-+1% enmars 1995
-+ 0,4 % en juillet 1995
-+ 0,5 % en novembre 1995
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du travail. Ces jours sont pris au mieux des intéréts du servi aprés accord de la Direction.

SECTEUR
ATELIERS PROTEGES

AUGMENTATION DES SALAIRES

Le personnel des Ateliers Protégés (hors travailleurs handicapés percevant un compl
rémunération) bénéficieront de la mesure ci-dessous :




Les salaires de base des salariés de ce secteur augmenteront de 1,9 % en 1995. Cette
augmentation se répartit selon les dates suivantes :

-+1% en mars 1995
-+ 0,4 % en juillet 1995
-+ 0,5 % en novembre 1995

rsonnels dont la prime d’ancienneté n’évolue plus du fait qu’elle se situe déja & son
m, une augmentation spécifique de 0,5 % de leur salaire de base s’appliquera a
s 1995. Cette augmentation spécifique s’ajoute 4 I’augmentation générale de

Pour les
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1 % définie ci-Nessus prévue pour Mars 1995. (Cette derniére mesure ne s'applique pas aux
Directeurs. En eNet, cette catégorie a fait I'objet en 1994 de la mise en place d'une grille
spécifique.)

JOURS MOBILES

L’APF. accorde définitihement, par année civile compléte de travail, sans condition
d’ancienneté, 2 jours mobil uvant étre utilisés, par exemple, lors de ponts, au choix du
Directeur aprés consultation dy CE. Le nombre de jours mobiles est porté 4 3 pour les
travailleurs handicapés percevant \yn complément de rémunération.

Si ces jours se trouvent inclus dans\{’autres périodes d’absence, ils ne donnent pas lieu &
récupération ni en temps, ni en rémunérytion.

Ces jours ne sont pas cumulables avec déja prévus dans les Conventions Collectives ou
les usages déja en vigueur et ne s’y substituemtque si ils sont plus favorables.
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Fait 4 Paris, le 13 ]

Pour la CFDT Pour la CGT
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Pour C Pour PA.P.F.




